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TALE R T

MAAK JEZELF ZICHTBAAR

COMMUNICEER MET IMPAECT

vind je het lastig om je communicatie kort en bondig te houden? Of begin je soms halverwege je
verhaal. waardoor niet iedereen je goed kan volgen? Of hou je wel eens je mond omdat je niet
goed weet hoe je je boodschap helder over kan brengen?

Dan heb ik hier de oplossing voor je. Dit stappenplan werkt eigenlijk altijd. Bijvoorbeeld wanneer
je iets gaat presenteren. wanneer je op het verhaal van een ander wil reageren of wanneer je
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even kort een update moet geven. Succes! '
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VIER STAPPEN:

S 1. Deel het doel. Wat wil je bereiken? Een goed

y r ' project, een fijne samenwerking, een snelle
o A beslissing, een goede keuze, betrokkenheid, etc.
) 2. Vertel wat je tot nu toe al hebt bereikt.
_;";;5 r Welke stappen zijn afgerond? Wat is al gelukt?
G Hoelang ben je al bezig?
3. Ga dan pas naar het nu: wat is de stand van
ey r zaken. Dus waar gaat je vraag of mededeling
T eigenlijk over? Dat kan een stap zijn, maar ook
bt een deelonderwerp, of misschien wel juist een
allesomvattende keuze.
’\r? r 4. Dan stel je pas je vraag of geef je je
mededeling.
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GESPREKKEN uve IN ONUNE W TIMLOES
NEETINGS
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